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OGRENCIYi iLGILENDIREN YONETMELIKLER
Ders Siiresi Ve Giinliik Calisma Saatleri

e Ortadgretim kurumlarinda bir ders saati sliresi 40 dakikadir. Dersler arasindaki dinlenme siireleri okul yonetimlerince
belirlenir.

e Dersler arasindaki dinlenme siresi 10 dakikadan, 6gle arasi dinlenme siiresi ise 45 dakikadan az olamaz. Ancak ikili
o6gretim yapan okullarda bu siireler daha kisa belirlenebilir.

e Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda bir ders saati, mesleki alan uygulamalarina iliskin derslerin egitiminin
okul/kurumun atoélye ve laboratuarlarinda yapilmasi halinde 40 dakika, isletmelerde yapilmasi durumunda ise 60
dakikadir. Okulda veya isletmede yapilan staj sliresi 60 dakika tzerinden degerlendirilir.

e isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapilmasi esastir. Ancak il istihdam ve mesleki egitim kurulunun karariyla
giinde 8 saati ve saat 22:00'yi gecmemek lizere gece de yapilabilir.

e Ayrica yogunlastirilmis egitim programina gore isletmelerde mesleki egitim haftalik azami ¢alisma saatini gegmemek
sartiyla velinin veya resit ise 6grencinin istegi dogrultusunda haftada 6 giin olarak da planlanabilir.

Anadolu Teknik Programina Gegis

Anadolu teknik programlarina merkezi sinav puaniyla, tercihleri dogrultusunda, dogrudan alana 6grenci yerlestirilir.
Yerlestirme islemlerinden sonra bos kontenjani bulunan alanlara merkezi sinav puaniyla 6grenci alan diger ortadgretim
kurumlarindan 9 uncu sinif birinci ddnem sonuna kadar nakil ve gegis yapilabilir. Anadolu meslek programi 6grencilerinden 11
inci sinifi dogrudan gegen ve 9, 10 ve 11 inci sinif ortak derslerinin agirlikli yilsonu basari puanlarinin aritmetik ortalamasi en az
70 olanlar Anadolu teknik programina gegis i¢in basvurabilir. Basvuru ve yerlestirme islemleri, Bakanlik¢a belirlenen esaslar ve
kayit takvimi ¢ergevesinde e-Okul sistemi lizerinden yapilir.

Alan Ve Dala Gegis

Anadolu teknik programlarina ve proje okulu kapsamindaki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin Bakanlikca
belirlenen Anadolu meslek programlarinin proje kapsamindaki alanlarina merkezi sinav puaniyla tercihleri dogrultusunda
dogrudan alana 6grenci yerlestirilir. Diger Anadolu meslek programlarinda alana yerlestirme islemi 9 uncu sinifta ders yilinin
basladigl ilk 2 hafta icerisinde okullarinda yapilacak alan tanitimlari ve yonlendirmeler sonucunda 6grencilerin tercihleri
alinmak suretiyle ortaokul basari puani esas alinarak e-Okul sistemi izerinden yapilir. Anadolu teknik ve Anadolu meslek
programlarinda dala yerlestirme islemi 9 uncu sinifin sonunda e-Okul sistemi Gzerinden yapilir. Tercihlerin belli dallarda
yogunlasmasi halinde 9 uncu sinif yilsonu basari puani yiksek olanlara dncelik verilir.

Ogrencinin  saghk durumunun, gecmek istedigi alanin  6grenimine elverisli olmasi  gerekir. Tam
zamanli kaynastirma/bitlnlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin meslek alani ve
dalina yonlendirilmesinde 6grencilerin yetenekleri, saglk ve engel durumlari ile Ozellikleri dikkate alinir. Bu 6grencilerin
bireysellestirilmis egitim programi (BEP) gelistirme biriminin Onerisi ve 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonunun karari
dogrultusunda alan ve dal tercihi yapmalari saglanir.

Anne ve/veya babasina ait ¢alisir durumda bir isyeri bulunanlar istemeleri halinde; isyerini ve meslegini ilgili meslek
kuruluslarindan belgelendirmeleri sartiyla Anadolu meslek programlarinda bu isyerindeki meslekle ilgili alan/dala dogrudan
kayit edilirler.

Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin alan/dali, imzalanacak s6zlesme ile belirlenir.

Sinif Bagkanhgi

Bir sinifta bulunan 6grenciler, sinif 6gretmeni rehberliginde her ders yili igin sinif baskani ve baskan yardimcisi seger.
Bosalan sinif baskanligi icin ayni yolla se¢im yapilir.

Sinif baskanhgina ve baskan yardimciligina aday olacak 6grencilerde; disiplin cezasi almamis olmak ve 6érnek davranislara
sahip olmak sarti aranir.

Secilme sartlarini kaybeden sinif baskani ve yardimcisi sinif rehber 6gretmeni tarafindan gérevden alinir.

Ogrenci Nobetleri

Ogrencilerin gérev ve sorumluluk bilincini gelistirmek, okulun ydnetim islerine yardimci olmalarini saglamak amaciyla
o6grencilere noébet gorevi verilir. Ancak 6grencilere personelin yapmasi gereken, bedeni calismayi gerektiren, egitim ve
o6gretimle ilgisi bulunmayan gorevler verilemez. Nobet yerleri, ndbet glinleri, ndbetin baslama ve bitis saatleriyle nobetgi
o6grencilerin gorevleri okul yonetimince belirlenerek duyurulur.

Nobetci 6grenciler, nébetci 6gretmene, nébetgi midir yardimcisina veya okul midirine bilgi vermek sartiyla yazili ve
uygulamali sinava girerler. Ogrencilerin ndbet tuttugu giinler devamsizliktan sayilmaz. Pansiyonlu okullarda ara tatil, yariyil ve
yaz tatili disindaki hafta sonu ve diger tatil glinlerinde de nébet gorevi verilebilir.

Ogrenci Velisi

Ogrenci velisi, 6grencinin anne, baba veya yasal sorumlulugunu Ustlenen kisi olup egitim ve dgretim siiresince her
6grencinin bir velisi bulunur.



Pansiyonlu okullarda yatili 6grencilerin egitim ve 6gretimle ilgili is ve islemleriyle sinirl olmak Uzere, velinin yazili iznine
bagli olarak okul yoneticilerinden birisi 6grenci velisi olarak iliskilendirilir.

5395 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore hakkinda bakim tedbiri karari ya da 2828 sayili Kanunun 22 nci maddesine
gore koruma karari alinan ¢ocuklarin is ve islemleri kurum tarafindan resmi yazi ile bildirilen kisiler tarafindan yGrGtalir.

Velisi bulunmayan yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve 6gretimle ilgili is ve islemleriyle sinirli olmak lizere emniyet
muddrliklerinin bilgisi dahilinde milli egitim mudurliklerince okul yoneticileri arasindan veli tayin edilir.

Ogrenci velayeti konusunda anlasmazlik hallerinde, yargi kararina gére islem yapilir. Velayete iliskin yargilama siirecinin
devam ettigi durumlarda ise okul kayitlari esas alinir.

Geg Gelme, Devamsizlik ve ilisik Kesme

Geg gelme

Geg¢ gelme birinci ders saati icin belirlenen sire ile sinirlidir. Ancak her bes defa ge¢ kalma yarim giin devamsizliktan
sayilir. Bu stirenin disindaki ge¢ gelmeler devamsizliktan sayilir.

Geg gelen oOgrencilerin derse alinma sekli ve siiresi ders yili basinda 6gretmenler kurulunca kararlastirilarak veli ve
ogrencilere duyurulur.

Devam-devamsizlik ve ilisik kesme

Okula devam zorunludur. Veliler, 6grencilerinin okula devamini saglamakla ytikimltdurler.

Devamesizlik yapan 6grenciler, ders 0gretmeni tarafindan yoklama fisine, ilgili midir yardimcisi tarafindan da e-Okul
sistemine iglenir.

Gunluk toplam ders saatinin 2/3 U ve daha fazlasina gelmeyenlerin devamsizhigi bir giin, diger devamsizliklar ise yarim
gin sayilir.

Yurt icinde ve yurtdisinda faaliyetlere ve bunlarin hazirlik ¢alismalarina katilmasina Bakanlik, mahalli milki amirleri
ve/veya milli egitim mudurliklerince izin verilen 6grenciler ile Genglik ve Spor Bakanliginca belirlenen faaliyetin hazirlik donemi
ve organizasyon sirecine katilan 6grenciler, okula devam edemedikleri siirece faaliyet izinli sayilirlar ve bu siire devamsizlik
slresine dahil edilmez. Ancak faaliyet icin verilen izinlerin toplami bir egitim ve 6gretim yilinin yarisindan fazla olamaz.

Yurt igindeki faaliyetlere katilan 6grencilere milli egitim muddurliklerince, yurtdisindaki faaliyetlere katilan 6grencilere ise
Bakanlk ve/veya mahalli milki idare amirlerince izin verilir.

Bu 6grencilerin basari durumlarinin belirlenebilmesi icin iki donem puani almis olmalari gerekir. Okul icinde veya il
icinde yukarida belirtilen izinlerin disinda okul muadiri veya gorevlendirmesi halinde nébet¢i madir yardimcisi tarafindan
verilen faaliyet izinleri devamsizliktan sayilmaz.

Devamsizlik yapan 6grencinin durumu posta, e-posta veya diger iletisim araclariyla velisine bildirilir, varsa 6zir belgesini
okul yonetimine teslim etmesi velisinden istenir.

Devamsizligin 5 inci, 15 inci ve 25 inci ginlerinde, kontrol kayitli sirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi
bulunanlar, tam zamanl kaynastirma/butunlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve
ozel egitim meslek liselerine kayitli olan 6grenciler, sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin resmfi raporlari dogrultusunda
koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu 6grenciler icin ise ayrica devamsizligin 40 inci ve 55 inci giinlerinde de tebligat
yapilir ve 6grencinin okula devaminin saglanmasi istenir.

Devamesizlik siiresi 6zirsliz 10 glinii, toplamda 30 giini asan 6grenciler, ders puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilir ve
durumlari yazil olarak velilerine bildirilir.

Ancak Universite hastaneleri, egitim ve arastirma hastaneleri veya tam tesekkilli hastanelerde kontrol kayith strekli
tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin resmi raporlar
dogrultusunda koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu 6grencilerin 6zirsiiz devamsizlik siiresi 10 giini gegmemek kaydiyla
toplam devamsizlik siiresi 60, tam zamanl kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayith olan 6grencilerin 6ziirsiiz devamsizlik stresi 20 giinii gegmemek kaydiyla
toplam devamsizlik siiresi 70 glin olarak uygulanir.

Tam zamanl kaynastirma/bitinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve 6zel
egitim meslek liselerine kayith olan 6grenciler haric olmak lzere devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki
bulunan 6grenciler derslere devam edemez ve bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda okula devam ettirilir.

Ogrenim hakki bulunmayanlar ise Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi, Acik Ogretim imam Hatip Lisesi veya
mesleki egitim merkezine yonlendirilerek kayitlari yapilir.

Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik derslere 6zlrll ve 6zlrsiz devamsizlik stiresi ders yili icinde devam etmesi
gereken siirenin altida birinden, isletmede mesleki egitimde ise 3308 sayili Kanun hiikiimlerine gore kullanabilecegi licretli ve
Ucretsiz izin toplamindan fazla olamaz. Bu fikra kapsaminda toplam devamsizlik siiresinin 60 gline ¢ikabildigi durumlarda teorik
derslere devamsizlik siiresi teorik ders siiresinin ticte birini gecemez.

Devamsizlik stiresini asan 6grencilerin sozlesmeleri fesih edilerek sigorta ¢ikislari yapilir ve durumlari yazil olarak yasal
temsilcisine ve isletmeye, 18 yasindan buykler icin kendisine de bildirilir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim
hakki bulunan 6grenciler derslere devam edemez ve bir sonraki egitim ve 6gretim yilinin basindan itibaren bir isletme ile
sozlesme imzalamak sartiyla okula devam ettirilir. Mesleki egitim merkezinde 6grenim hakki bulunmayanlardan zorunlu
egitime tabi olanlar ise Acik Ogretim Lisesi, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim imam Hatip Lisesine ydnlendirilerek
kayitlari yapilir.



Ogrencinin devamsizligiyla ilgili velisine yapilacak tebligat islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda posta, e-
Posta ve/veya bilisim araclariyla yapilr.

Ogrencinin devamsizlik yaptigi siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili veli beyani, éziir giiniinii takip eden en geg 5 is giinii
icinde okul yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul sistemine islenir. Zorunlu hallerde 6ziir belgesinin teslim siiresi okul
yonetimince 20 is gliniini asmamak lzere uzatilabilir.

Telafi programlari ile tamamlayici egitim programina devam zorunludur. Ogrenciler devam etmek zorunda olduklari
telafi programina ve tamamlayici egitim programina ait 6ztrll 6zirsiiz toplam ders saatinin en az altida biri kadar devamsizlik
yapmalari halinde, puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilirlar.

Ara tatil, yariyil ve yaz tatili sliresince isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin 3308 sayili Kanun kapsaminda
kullandiklari Gcretli ve lcretsiz izin slireleri devamsizliktan sayilmaz. Ancak 6zirsiiz devamsizlik siresi lcretsiz izin siresinden
disalur.

Olgme ve degerlendirmenin genel esaslari

Ogrencilerin basarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisiinme, arastirma, sorgulama, problem ¢ézme ve benzeri
becerileri 6lgen arag ve yontemlere 6nem verilir.

Ogrencilerin basarisinin 6lgiilmesinde, gecerlik, giivenirlik ve kullanishlik 6zellikleri agisindan uygun 6lgcme araglari
kullanilir. Olgme aracinin 6zelligine goére cevap anahtari, dereceli puanlama anahtari ya da kontrol listeleri hazirlanir ve
kullanihr.

Kaynastirma/Butunlestirme yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden 6grencilere yonelik 6lcme degerlendirmede
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinir.

Puanla degerlendirme

Sinav, performans calismasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan lizerinden degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari ) e-
Okul sistemine islenir.

(2) Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

han ||erece |
5,00 - 100 |ekiyi |
D,00 - 84,99 It |
D,00 - 69,99 ||rta |
p,00 - 59,99 |lecer |
|- 49,99 |legmez |

Yazili ve uygulamali sinavlar

Haftalik ders saati sayisina bakilmaksizin her dersten en az iki sinav yapilmasi esastir. Her donem basinda sinav sayisi
egitim kurumu alan zimrelerince, sinav tarihleri ise zimre baskanlari kurulunca belirlenir ve okul midirinin onayindan
sonra e-Okul sistemi tizerinden ilan edilir. Sinavlarla ilgili gerekli tedbirler okul midurlGgiince alinir.

Ogretmenin/6gretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine imkan vermek iizere birden fazla subede okutulan tiim
dersler ile glizel sanatlar ve spor liselerinde bireysel veya grup olarak okutulan derslerin yazili ve uygulamali sinavlari ortak
yapilir ve ortak degerlendirilir. Sorular ve cevap anahtarlari zimre 6gretmenlerince birlikte hazirlanir ve sinav sonunda ilan
edilir. Bu sinavlarin sube ve siniflar bazinda sinav analizleri yapilir. Konu ve kazanim eksikligi goriilen 6grencilerin durumlari,
ders ve zimre O0gretmenleri tarafindan degerlendirilerek konu ve kazanim eksikligi giderilir. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan, yogunlastirilmis egitim programi uygulanan alanlar harig, isletmelerde mesleki egitime 6grenci génderilen
siniflarda ve mesleki egitim merkezlerinde ortak sinav yapilmaz.

Yazili sinavlar; gerektiginde okul, egitim bolgesi, ilge, il ve lilke genelinde ortak sinavlar seklinde yapilabilir. Bu sinavlarin
uygulanmasina iliskin is ve islemler Bakanlikca hazirlanan yonerge ve/veya kilavuz ile belirlenir.

Zorunlu haller disinda yazili sinav siiresi bir ders saatini asamaz.

Sorularin, bir 6nceki sinavdan sonra islenen konulara agirlik verilmek suretiyle geriye dogru azalan bir oranda tiim
konulari kapsamasi esastir.

Sinavlardan 6nce sorularla birlikte cevap anahtarlari da soru tiplerine gore ayrintili olarak hazirlanir ve sinav kagitlariyla
birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir.

Uygulamal nitelikteki dersler ile Kur’an-1 Kerim dersi sinavlari, her donemde iki defadan az olmamak Uzere ve dersin
ozelligine gore yazili ve uygulamali olarak veya bunlardan yalnizca biriyle ortak olarak ya da ayri ayri yapilabilir. Sinavlarin sekli,
sayisi ve uygulamali sinavlarin siiresiyle hangi derslerde uygulamali sinav yapilacagi zimre 6gretmenler kurulunda belirlenir,
okul midirinin onayina bagli olarak uygulanir.

Bir sinifta bir glinde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarin sayisinin ikiyi gegmemesi esastir. Ancak zorunlu hallerde
fazladan bir sinav daha yapilabilir.

Kaynastirma/Butunlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin  basarilarinin  degerlendirilmesinde
Bireysellestirilmis Egitim Programinda (BEP) yer alan amaglar esas alinir.



Yabanci dil derslerinin her bir sinavi; dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini 6lcecek sekilde yazili ve uygulamali
olarak yaptlir.

Sinavlar her alanin 6gretim programlarinda 6ngorilen 6lgme ve degerlendirme olglitlerine gore yapilir. Sinavlarin agik
uclu maddelerden olusan yazili yoklama seklinde yapilmasi esastir. Ancak her dénemde her dersin yazili sinavlarindan biri kisa
cevapli, dogru-yanlis, eslestirmeli veya coktan se¢cmeli maddelerin bulundugu 6lgme araclari ile de yapilabilir.

Beceri sinavi

isletmelerde mesleki egitim goéren dgrenciler, beceri egitiminin degerlendiriimesi amaciyla ders yilinin son haftasinda
beceri sinavina alinirlar. Ogrenciler bu siire icerisinde izinli sayilir. Bu sinav, dersin 6zelligine gére komisyonca alinacak karar
dogrultusunda uygulamal ve/veya yazili olarak yapilir. Mesleki egitim merkezi programina kayith 11 inci ve 12 nci sinif
Ogrencilerinin beceri sinavi; Bakanlikca hazirlanan, kalfalik/ustalik beceri sinavi degerlendirme kriterleri dogrultusunda,
uygulamali olarak yapilir ve kamera kaydina alinir.

Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan alanlarda, isletmede egitimi yapilan her ders igin beceri
sinavi, sinav komisyonunun kararina goére birlikte veya ayri ayri yapilabilir. Birlikte yapilan sinavlarin degerlendirmesi ayri
yapilir.

Sektorin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim sartlari da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal
olan ve beceri egitimi siresi, ders yili siiresini asan meslek alanlarindaki beceri sinavi, beceri egitiminin bitimini izleyen hafta
icinde yapilir.

Beceri sinavlari, isletmenin usta ogreticileri veya egitici personeli ile ilgili alanin alan/bélim/atélye/laboratuvar
seflerinden birisi, alan 6gretmenlerinin ve o meslek alanindaki/dalindaki isveren kurulusunu temsil eden lyelerden olusturulan
komisyon tarafindan yapilr.

Beceri sinav puani, is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin toplamidir. Beceri sinavi 100
puan tzerinden degerlendirilir. Bunun yiizde 80’i sinav, ylizde 20’si de is dosyasina takdir edilir.

isletmeye gonderilemeyen égrenciler icin okulda yiiz yiize egitimini aldiklari meslek/alan/dal derslerinden beceri sinavi
yapilmaz.

Mesleki egitim merkezine devam eden 6grenciler, 11 inci siniftan itibaren her ders yili sonunda yilsonu beceri sinavina
alinir. 11 inci sinifin sonunda girilen beceri sinavi kalfalik, 12 nci sinifin sonunda girilen beceri sinavi ustalik sinavi olarak
uygulanir. Kalfalik ve ustalik sinavlari il istihdam ve mesleki egitim kurulunun uygun goérisi alinarak ilgili meslek odasinin
koordinesinde yapilabilir. Sinava girecek 6grenci sayisinin fazla oldugu alan/dallarda; alanin 6zelligine bagh olarak zimre
toplantisinda alinacak karara gére birden fazla komisyon kurulabilir.

Birden fazla kurumun bulundugu yerlesim merkezlerinde yapilacak beceri sinavlari, milli egitim muadarlaginin
planlamasi, il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayi ile uygun bulunacak bir kurumda yapilabilir. Bu durumda sinav
sonuglari sinavin yapildigi kurum tarafindan ilgililerin kayitl oldugu merkez mudurligtne bildirilir.

Sinav komisyonu Uyesi sektor temsilcisinin herhangi bir nedenle géreve gelememesi durumunda sinavin, komisyonun
mevcut Uyeleriyle yuritilmesi saglanir.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi

Olgme sonuglari, egitim ve 6gretimin amaglarina ve derslerin programlarindaki kazanimlara ne élciide ulagildigini tespit
etmek, ulasilamayan kazanimlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigini ortaya ¢ikarmak amaciyla kullanilir.

Ogretmenler, basariyi etkileyen ve vyeterince ulasilamayan kazanimlari belirleyerek konulari yeniden islemek ve
ogrencilere alistirma ¢alismalari yaptirmaya yonelik tedbirler alirlar.

Sinavlara katilmayanlar

Sinavlara katilmayan, performans c¢alismasini yerine getirmeyen veya projesini zamaninda teslim etmeyen
Ogrencilerden, 6zriini 36 nci maddenin yedinci fikrasina gore belgelendirenlerin mazeret sinavi ilgili zimrenin belirleyecegi bir
zamanda onceden duyurularak bir defaya mahsus yapilir. Performans c¢alismasi veya projesi kabul edilir. Ancak birinci
dénemdeki 6zirler igin belirlenen siire birinci dénemi, ikinci donemdeki 6ziirler igin belirlenen sire ikinci donemi asamaz.

Oziirleri nedeniyle sorumluluk sinavina katilamayan ve &ziirleri kabul edilen dgrencilerin sorumluluk sinavlari ilgili
donem icerisinde okul yonetimince yeniden belirlenen giinlerde yapilir.

Oziirleri nedeniyle yilsonu beceri sinavina katilamayanlara; 6zriin sinav giinii mesai saatinin bitimine kadar kurum
mudurligiine bildirilmesi ve en gec bes is glni icinde belgelendirilmesi kaydiyla kurum miudirligiince 6gretmenler tatile
girmeden 6nce uygun gorilecek bir tarihte, 6zriin siiresi 6gretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan 6grenciler ise
yeni ders yilinin baslamasindan dnce sinava alinirlar.

Gegerli 6zri olmadan sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans calismasini yerine getirmeyen 6grenciler ile
kopya cekenlerin durumlari puanla degerlendirilmez. Puan hanesine; sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans
calismasini yerine getirmeyenler i¢in “G” ve kopya ¢cekenler icin “K” olarak belirtilir ve aritmetik ortalamaya dahil edilir.

Ogrenciler, raporlu ve izinli olduklari giinlerde yazili ve uygulamali sinavlara alinmazlar.

Olgme ve degerlendirme sonuglarinin duyurulmasi

Ogretmenler sinav, performans calismasi ve projelerin sonuglarini grencilere bildirir ve sinav analizlerine gére ortak
hatalari agiklar.

Yazili sinav, uygulama, performans calismasi ve projelerin degerlendirme sonuglari, yazili sinavin yapildigl tarih veya
performans g¢alismasinin, uygulamanin yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 isglini icinde 6grenciye duyurulur ve e-Okul
sistemine islenir.



Ogrencilerin talebi halinde proje, performans calismalari ve sinav evraki ders &gretmeni/6gretmenleri tarafindan
ogrencilerle birlikte bir defa daha incelenir.

Ogrenci velisi proje, performans calismalari ve sinav sonuclarina, sonuglarin ilanini takip eden 5 isgiinii icerisinde yazili
olarak okul yonetimine itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz dogrultusunda; okul ydnetimince ders 6gretmeni/6gretmenleri
disinda ilgili branstan en az iki 6gretmenden olusturulan komisyon, okulda yeterli 6gretmen bulunmamasi durumunda ise
il/ilce milli egitim mudurltgince olusturulan komisyon tarafindan 5 giin igerisinde incelenip degerlendirilerek 6grencinin nihai
puani belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 46 nci madde kapsaminda komisyon tarafindan
yapilan beceri sinavlarina yonelik itiraz yalniz is dosyasinin degerlendirmesi icin yapilir.

Uygun gorilen performans calismasi ve projeler, 6grencileri 6zendirmek amaciyla sinif veya okulun uygun yerinde
sergilenebilir.

Performans g¢alismasi, proje ve diger galismalar

Ogrenciler okullarin 6zelliklerine gére sinavlarin disinda proje ve performans c¢alismasi ile topluma hizmet etkinliklerine
yonelik seminer, konferans ve benzeri calismalar yaparlar. Ogrenciler, her dénemde tiim derslerden en az bir performans
¢alismasi, her ders yilinda en az bir dersten proje hazirlama gorevini yerine getirirler. Sinif/sube rehber 6gretmenleri,
ogrencilerin proje hazirlama taleplerini ilgi, yetenek, beceri ve basari durumlarini dikkate alarak dersler bazinda dengeli bir
sekilde dagilimina 6zen gosterir.

Ogrencilerin ders yili icinde ulusal ve uluslararasi yarismalarda elde ettikleri basarilar, ilgili dersin proje veya performans
calismasi olarak tam puanla degerlendirilir.

Ogrencilerin hangi dersten/derslerden proje hazirlayacaklari sinif rehber 6gretmenleri tarafindan okul ydnetimine
bildirilir.

Proje ve seminer calismalarinda 6grencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet, kitaplik, spor salonu ve konferans salonu
gibi imkanlardan etkili ve verimli sekilde yararlanmalari igin okul yonetimi tarafindan gerekli tedbirler alinir.

isbirligi cercevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay alinmak sartiyla okulun amaglarina uygun konferans ve seminerler
duzenlenebilir.

Topluma hizmet etkinliklerine dnem verilir. Ogrencilerin bu etkinliklere katilmalarini tesvik etmek amaciyla okul
yonetimince gerekli tedbirler alinir.

Proje ve performans calismasi puanla degerlendirilir. Topluma hizmet etkinlikleri ve diger calismalar puanla
degerlendirilmez; ancak 6grencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir.

Her donemde tim derslerden iki performans puani verilir. Performans calismasi, proje ve diger calismalar ile ilgili
degerlendirme 6lcekleri zimre kararlariyla belirlenir. Bunlardan birisi birinci fikra kapsaminda yapilan performans ¢alismasina,
digeri ise 6grencinin derse hazirlik, devam, aktif katihm ve 6rnek davranislarina gore verilir. Zimre karariyla performans
calismasina dayali olarak bir performans puani daha verilebilir ve 6grencilere duyurulur.

Mesleki egitim merkezi 6grencilerine sadece derse hazirlik, devam, aktif katilim ve 6rnek davranislarina gére performans
puani verilir.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimina dair bilgilere e-Portfolyoda yer verilir.

Sinif Gegme

D6énem puani

Bir dersin dénem puani;

a) Sinavlardan alinan puanlarin,

b) Performans calismasi puaninin/puanlarinin,

¢) Varsa proje puaninin,

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okutulan uygulamali derslerde ayrica hizmet ve/veya temrin puanlarinin
aritmetik ortalamasindan elde edilen puanin

aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

d) isletmelerde beceri egitiminde dénem puani, isletmedeki egitim siiresince 6gretmen, usta 6gretici veya egitici
personel tarafindan temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi egitimi slresince
okulda temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklari puanlar ve alaniyla ilgili yarismalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin
aritmetik ortalamasidir.

e) Aritmetik ortalama alinirken bélme islemi virgllden sonra dért basamak ytratildr.

f) Evde veya hastanede egitim alan 6grencilerin basarilarinin degerlendirilmesi ilgili mevzuata gore yapllir.

Yoénetmeligin 36 nci maddesine gore 6ziirleri nedeniyle 60 giinlik devamsizlik kapsaminda degerlendirilen 6grencilerin
doénem puanlari zorunlu hallerde bir sinav eksigiyle verilebilir.

Ogrenciye her dersten bir dénem puani verilir.

Yabanci dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi esastir. Bilgi ve
beceriler, cesitli 6lcme araclarindan yararlanilarak 6zelligine gore yazili veya uygulamali sinavlar, performans calismalari ve
projeyle degerlendirilir. Dersin birden fazla 6gretmen tarafindan okutulmasi durumunda verilen puanlarin agirlikli ortalamasina
gore yabanci dil dersinin donem puani belirlenir. Gerektiginde zimre 06gretmenler kurulu karariyla becerilerin
degerlendirilmesi ortak yapilabilir.

Beden egitimi dersinde saglik durumlari veya engelleri nedeniyle bazi etkinliklere katilamayacak durumda olan
ogrenciler resmi ya da 6zel saglik kurum ve kuruluslarindaki bir doktordan rapor almak zorundadir. Raporda, 6grencilerin saghk



durumlarinin veya engellerinin beden egitimi etkinliklerinden hangisine gecici ya da siirekli olarak engel olusturdugunun
aciklanmasi gerekir. Rapora gore beden egitimi dersinin bazi uygulamali etkinliklerinden muaf tutulanlar, sadece teorik
bilgilere ve uygun etkinliklere; bittin uygulamal etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik bilgilere gore degerlendirilir.

isitme yetersizligi, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan 6grenciler, her tiir ve kademede velinin yazili talebi ve BEP
gelistirme biriminin karari dogrultusunda yabanci dil dersinden muaf tutulabilirler. Ogrencilerin yabanci dil dersinden muaf
tutulma durumu okul yénetimi tarafindan e-Okul sistemine islenir. Bu duruma iliskin is ve islemler ilgili mevzuatina gore
yaratalir.

Bir dersin yilsonu puani

Bir dersin yilsonu puani;

Birinci ve ikinci dénem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

Bir donem puaninin bulunmamasi héalinde donem puani ile telafi programi sonunda belirlenen puanin aritmetik
ortalamasi; iki donem puaninin bulunmamasi halinde ise telafi programi sonunda belirlenen puandir.

isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci dénem puanlarinin aritmetik ortalamasi ile yilsonu beceri sinavi puaninin
aritmetik ortalamasidir.

Naklen gelen ve/veya alan/dalini degistiren Ogrencilerin, 6nceki okulu ve/veya alan/dalinda aldigi derslerle yeni
okulundaki dersler ve/veya ders saatleri farkl oldugunda:

1) Bir donem puani alabilecek kadar siire bulunmasi durumunda yeni dersten alinan ikinci donem puanidir.

2) Yeni alinan dersten bir dénem puani alinabilecek kadar stire bulunmamasi durumunda eski okulundaki dersin donem
puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

Sorumluluk sinavina giren 6grencilerin sinavina girdikleri dersin yilsonu puani, o dersin yilsonu puani ile sorumluluk
sinavindan alinan puanin aritmetik ortalamasidir.

Yaz donemi kursu sonunda yapilan sinava giren 6grencilerin sinavina girdikleri dersin yilsonu puani, o dersin yilsonu
puani ile bu sinavdan alinan puanin aritmetik ortalamasidir.

Mesleki egitim merkezlerinde kurum ayni olmakla birlikte isyeri degisikligi yapilmasi durumunda 6grencinin dénem
puaninin hesabinda dénem icinde en fazla pratik egitim aldig isletmede ilgili usta 6gretici/egitici personelin verecegi puanlar
dikkate alinir.

Tamamlayici egitime devam eden ancak o6grencilik sartlarini tasimayanlarin almalar gereken teorik derslerden
girecekleri sorumluluk sinavlarinda aldiklari puan yilsonu puanidir.

Donem puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bélme islemi virglilden sonra dért basamak yuratalar.

Bir dersin agirligi ve agirlikli puani

Bir dersin agirligl, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.

Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢carpimindan elde edilen puan, o dersin agirlikh puanidir.

Yilsonu bagari puani

Ogrencinin yilsonu basari puani, derslerin agirlikli puanlari toplaminin bu derslerin haftalik ders saatleri toplamina
boélimiyle elde edilen puandir. Naklen gelen 6grencilerin yilsonu basari puani hesaplanirken yeni olusacak haftalik ders saati
sayisi toplami esas alinir. Yilsonu basari puani hesaplanirken bélme islemi, virglilden sonra dort basamak yaratalir.

(Yilsonu basari puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alinir.

Evde veya hastanede egitim hizmeti verilen 6grencilerin basari durumlarinin degerlendirilmesi, sorumlu oldugu egitim
programinin uygulandigi okullardaki degerlendirme olgltlerine gore yapilir. Okutulan derslerin puanlari e-Okul sistemine
islenir. Ogrenci okutulmayan derslerden muaf tutulur.

Ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilma

Ogrencinin, ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilabilmesi igin;

a) iki ddnem puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya birinci dénem puani ne olursa olsun ikinci dénem puaninin
enaz 70,

b) isletmelerde beceri egitimi gbren dgrencilerin, beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem
puanlariile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav puaninin 70

c) ilgili alan/dal dersinin staj bitirme sinavinda basarili, olmasi gerekir.

Dogrudan sinif gegme

Ders yili sonunda her bir dersten iki dénem puani bulunmak kaydiyla;

a) Tum derslerden basarili olan,

b) Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu basari puani en az 50 olan 6grenciler dogrudan sinif gecer.

Birinci fikradaki sartlari tasimakla birlikte yilsonu basari puaniyla basarili sayillamayacak derslerden basarisiz olan
6grenciler, o dersten/derslerden sorumlu geger.

Sorumlu olarak sinif gegme ve sorumlulugun kalkmasi

Ders yili sonunda her bir dersten iki dénem puani bulunmak kaydiyla dogrudan sinifini gegemeyen 6grencilerden; bir
sinifta basarisiz ders sayisi en fazla 3 ders olanlar sorumlu olarak siniflarini geger. Ancak alt siniflar da dahil toplam 6 dersten
fazla basarisiz dersi bulunanlar sinif tekrar eder. Nakil ve gecisler nedeniyle ortaya ¢ikan sorumlu dersler bu sayiya dahil
edilmez.



Sorumluluk sinavlari, ders yili icerisinde yapilan yazili ve/veya uygulamali sinav esaslarina goére birinci donemin ilk
haftasi, ikinci donemin ilk haftasi ile son iki haftasi icerisinde iki alan 6gretmeni, bulunmamasi halinde biri alan 6gretmeni
olmak Uzere iki 6gretmen tarafindan yapilir.

Sinava girecek 6grenci sayisinin otuzu asmasi ve/veya birden fazla salonda sinav yapilmasi halinde her sinav salonu igin
ayrica bir gozcl 6gretmen daha goérevlendirilir. Ancak ilce, il veya llke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik, dogal
afet, elverissiz hava kosullari gibi durumlarda Bakanlikga veya il/ilge hifzissihha kurulunun kararlarina istinaden mulki idare
amirliklerince her bir sinav salonunda sinava alinabilecek en az ve/veya en fazla 6grenci sayisi yeniden belirlenebilir.

Farkh siniflardaki ayni dersin 6grenci sayisinin toplamda otuzu asmamasi halinde bu 6grencilerin sinavlari birlestirilerek
tek komisyon marifetiyle de yapilabilir.

Sinav tarihleri ve gorevlendirilecek 6gretmenler okul mudurliglince belirlenir. Bu sinavlar dersleri aksatmayacak sekilde
hafta icerisinde yapilacak sekilde planlanir. Gerektiginde cumartesi ve pazar glinlerinde de yapilabilir.

Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait sorumluluk sinavlari, is dosyasi dikkate alinmaksizin
yazili ve/veya uygulamali sinav seklinde yapilir. Kalfalik sinavinda basarisiz olan égrenciler ise ilk sorumluluk sinavi déneminde
beceri sinavi esaslarina gore yeniden kalfalik sinavina alinir.

Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk sinavindan en az 50 puan alinmasi halinde kalkar.

Sorumluluk sinavlarina itiraz edilmesi durumunda bu Yonetmeligin 49 uncu madde hikimleri uygulanir.

Sorumluluk sinavi sonunda tek dersten basarisizligi bulunan son sinif 6grencileri igin ayni usulle takip eden hafta icinde
bir sinav daha yapilir.

Sinif tekrari ve 6grenim hakki

Ogrencilerden;

Dogrudan, yilsonu basari puaniyla veya sorumlu olarak sinif gecemeyenlerle devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar
sinif tekrar eder. Sinif tekrari hazirlk sinifi harig, orta 6grenim siiresince en fazla bir defa yapilir. Ogrenim siiresi icinde ikinci
defa sinif tekrari durumuna diisen 6grencilerin ders yili sonunda okulla ilisigi kesilerek mesleki egitim merkezine, Agik Ogretim
Lisesine, Mesleki Acik Ogretim Lisesine veya Acik Ogretim imam Hatip Lisesine kayitlarinin yapilmasi saglanir.

Okuldan mezun olamayan 12 nci sinif 6grencilerinden sinif tekrar etme hakki bulunanlar basarisiz olunan ders sayisina
bakilmaksizin sinif tekrar edebilir. Ancak, sinif tekrar etmek istemeyen 6grencilerden sinif tekrari yapmis olanlar bir, sinif
tekrari yapmamis olanlar ise iki 6gretim yili daha basarisiz olduklari derslerden sorumluluk sinavina girebilir. Ustalik sinavinda
basarisiz olan 6grenciler beceri sinavi esaslarina gére sorumluluk sinavlarina alinir. Bu sinavlar sonunda da basarisiz olan
dgrencilerin dgretim yili sonunda okulla ilisigi kesilerek Acik Ogretim Lisesine, Mesleki Acik Ogretim Lisesine veya Acik Ogretim
imam Hatip Lisesine kayitlari yapilir.

Oziirleri nedeniyle; hazirlik sinifi 6grencileri dahil okula devam edemeyen, okula devam ettikleri halde iki ddnem puani
alamayan 6grenciler, durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla o yila ait 6grenim haklarini kullanmamis sayilir. Ogrenim hakkinin
kullanilmamis sayilmasi hali, 6grenim siresince iki egitim ve 6gretim yiliyla sinirlidir.

Mesleki egitim merkezi programlarina kayith 6grencilerden; dogrudan veya sorumlu olarak sinif gecemeyenler ile
devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar sinif tekrar ederler. Sinif tekrari ayni alan/dal icin en fazla iki defa yapilir. Ayni
alanda/dalda ikinci defa sinif tekrari durumuna diisen 6grenciler, ders yili sonunda farkh bir alandan/daldan tekrar kayit
yaptirabilirler. Mesleki egitim merkezinde okuma hakki bulunmayan 6grencilerin ders yili sonunda okulla ilisigi kesilerek Agik
Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi veya Acik Ogretim imam Hatip Lisesine ydnlendirilerek kayitlari yapilir. Kayit
yaptirmak istemeyen égrencilerin kayitlarinin Acik Ogretim Lisesi, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi veya Acik Ogretim imam Hatip
Lisesine yapilmasi saglanir.

Kalfalik sinavinda basarili olamayan mesleki egitim merkezi 6grencilerinden 58 inci maddenin ikinci fikrasina gore
yeniden girdikleri kalfalik sinavinda da basarili olamayanlar, 11 inci sinifin isletmede mesleki egitimini tekrar eder.

Okul Birincilerinin Tespiti

Okul birincilerinin tespiti

Ders kesiminde, dort yillik egitim ve 6gretim yilina ait mezuniyet puani en yiiksek olan 6grenci 6gretmenler kurulunca
okul birincisi olarak tespit edilir. Ancak mezun oldugu ders yilinin tamamini bulundugu okulda okumayan 6grenciler okul
birincisi olamaz.

Mezuniyet puanlarinin esit olmasi halinde son sinif yilsonu basari puani yliksek olan 6grenci okul birincisi secilir.

Esitlik bozulmadigi takdirde, bir alt siniftan baslanarak geriye dogru esitlik bozuluncaya kadar 6grencilerin yilsonu basari
puanlariincelenerek okul birincisi tespit edilir.

Bu sekilde de esitlik bozulmuyorsa son ders yilindan baslanarak derslerin yilsonu puanlarina esas olan dénem
puanlarinin aritmetik ortalamasinin agirlikli ortalamasi alinir.

Bu degerlendirme sonunda da esitligin bozulmamasi halinde ilgili 6grenci ve velilerin de katiimiyla 6gretmenler
kurulunda kura cekilerek okul birincisi tespit edilir.

Mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik egitim merkezlerinde; Anadolu meslek ve Anadolu teknik
programlari ile biinyesinde farkh programlar uygulayan Anadolu imam hatip liselerinde her program icin ayri ayri okul birincisi
tespit edilir.

Okul birincileri, okul midirlGglince ders yilinin bitimini izleyen bes is glinii icerisinde e-Okul sistemine islenir.

Tam zamanli kaynastirma/butiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler hari¢ olmak Uzere 6zel egitim
programi uygulayan 6zel egitim siniflarinda kayitl 6grenciler okul birincisi tespitinde degerlendirmeye alinmaz.



Mezuniyet puani

Mezuniyet puani; dokuz, on, on bir ve on ikinci siniflarin yilsonu basari puanlarinin aritmetik ortalamasidir. Mezuniyet
puani hesaplanirken bélme islemi, virglilden sonra dort basamak yuratalar.

Mesleki egitim merkezi 6grencilerinden ustalik belgesi almaya hak kazananlarin ustalik basari puani, tim siniflarin
yilsonu basari puanlarinin aritmetik ortalamasidir. Bunlardan mesleki ve teknik ortadgretim diplomasi almaya hak kazananlarin
mezuniyet puani;

Daha 6nce bir ortadgretim programi diplomasina sahip olanlar i¢cin mezuniyet puani,

Yeni diploma almaya hak kazananlar i¢in ortadgretim diplomasi almaya esas derslerin yilsonu basari puanlarinin
aritmetik ortalamasi, ile ustalik basari puani toplaminin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

Ogrenci Davranislan, Odiil ve Disipline iliskin Hiikiimler
Odil

Ogrencilerin édiillendirilmesi

Ornek davranislarin ve basarilarin niteliklerine gére 6diillendiriimesinde égrencilere;

a) Tesekkdr belgesi,

b) Takdir belgesi,

c) Onur belgesi,

¢) Ustiin basari belgesi verilir.

Tesekkiir, takdir ve Ustiin basari belgesi ile 6diillendirme

Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve basarilariyla Gstlnlik gosteren, 6zlirsiiz devamsizlik siiresi 5
glinli gecmeyen, tim derslerden basarili olan, donem puanlarinin agirlikli ortalamasi 70,00 ten asagi olmayan ve davranis
puani 100 olan 6grencilerden;

a) 70,00-84,99 arasindakileri tesekkiir belgesi,

b) 85,00 ve daha yukari olanlari takdir belgesi,

¢) Ortadgrenim slresince en az U¢ 6gretim yilinin bitiin déneminde takdir belgesi alanlari Ustlin basari belgesi ile
odullendirir.

Birinci fikrada s6ziu edilen 5 glnlik devamsizlik slresi, tam zamanh kaynastirma/butiinlestirme yoluyla egitim
uygulamasi yapilan okullarda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayitl 6grenciler icin 10 giin
olarak uygulanir.

Onur belgesi ile 6diillendirme

Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu puan sartina bagh kalmadan;

a) Turkceyi dogru, glzel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu ¢alismalarda liderlik yapmak, yapilan etkinliklerde egitime katkida
bulunmak ve Ustln basari géstermek,

c¢) Okul arag-gerec ve donanimlariyla ¢cevreyi koruma ve gézetmede davranislariyla 6rnek olmak,

¢) Gorgl kurallarina uymada ve insan iliskilerinde 6rnek olmak,

d) Trafik kurallarina uymada 6rnek davranislar sergilemek,

e) Bilisim araglarini kullanmada iyi 6rnek olacak davranislar sergilemek,

f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yonde arkadaslarina iyi 6rnek olmak,

g) Zorunlu goé¢ magdurlari, miilteci ve siginmacilar, gazi ve sehit yakinlari, dogal afetlerden etkilenenler, yasli, yetim,
Oksliz, glicsuiz, engelli ve benzeri durumda olanlar ile diger yardima ihtiya¢ duyanlara yonelik yiritilen toplum hizmetlerinde
gorev almak,

g) Alinan saghk ve gilivenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6rnek davranislar sergilemek gibi davranislardan 6rnek
olusturacak bir ya da birkagini gésteren davranis puani indirilmemis 6grencileri; 6gretim yili icinde herhangi bir 6dil alip
almadigina bakilmaksizin 6grenci, 6gretmen veya okul yonetiminin teklifi, onur kurulunun uygun goriisii dogrultusunda onur
belgesiyle 6dillendirir. Bir 6gretim yili icinde iki ve daha fazla onur belgesi alan 6grencilere okulun onur listesinde yer verilir.

(2) Ayrica 6gretmenler kurulu, ders yil basinda yukarida belirtilen davranislarin disinda da onur belgesiyle
odillendirilebilecek davranislari belirler. Belirlenen davranislar okul yonetimince onur kuruluyla okul 6grenci 6dil ve disiplin
kuruluna bildirilir.

Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve édiillerin verilmesi

Odiil takdir edilirken 6grencinin;

a) Okul icindeki ve disindaki genel durumu,

b) Ders ve ders disi faaliyetlerdeki basarisi,

¢) Davranisinin niteligi, 6nemi ve ¢evresine 6rnek olup olmadigi

gibi hususlar g6z 6niinde bulundurulur.

Odiil belgeleri; 6grenci, veli, dgretmen ve yoneticilerin katildigi bir ortamda térenle dgrencilere ya da velilerine verilir.

Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yonetiminin uygun gorecegi bir glinde 6grencilerin huzurunda, ayri ayri
okunur ve daha sonra okulda herkesin gorebilecegi bir yere fotografli olarak takip eden ders yili siresince ayri ayri asilir.



Disiplin

Disiplin cezalari

Ogrencilere, disiplin cezasini gerektiren davranis ve fiillerinin niteliklerine gére;

a) Kinama,

b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma,

¢) Okul degistirme,

¢) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezalarindan biri verilir.

Disipline konu olan olaylar okul 6grenci 6dl ve disiplin kurulunda gérisilip karara baglandiktan sonra;

a) Kinama ve okuldan kisa stireli uzaklastirma cezalari okul midirinn,

b) Okul degistirme cezasi, ilce 6grenci disiplin kurulunun,

c) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi, il 6grenci disiplin kurulunun, onayindan sonra uygulanir.

Disiplin cezasini gerektiren davranis ve fiiller

MADDE 164- (1) Kinama; 6grenciye, cezay! gerektiren davranista bulundugunun ve tekrarindan kaginmasinin kesin bir
dille ve yazih olarak bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren davraniglar ve fiiller sunlardir:

a) Okulu, okul esyasini ve gevresini kirletmek,

b) Okul yonetimi veya 6gretmenler tarafindan verilen egitim ve 6gretime iliskin gérevleri yapmamak,

c) Kilik-kiyafete iliskin mevzuat hikiimlerine uymamak,

¢) Tatdan ve tatin mamullerini bulundurmak veya kullanmak,

d) Baskasina ait esyayi izinsiz almak veya kullanmak,

e) Yalan soylemek,

f) Okula geldigi halde 6zlirsiiz egitim ve 6gretim faaliyetlerine, torenlere, sosyal etkinliklere ve okul pansiyonlarinda
etlide katilmamak, gec katilmak veya bunlardan erken ayriimak,

g) Okul kitUphanesi, atolye, laboratuvar, pansiyon veya diger bélimlerden aldigi kitap, arag-gere¢ ve malzemeyi, eksik
vermek veya koti kullanmak,

g) Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine, calisanlarina ve arkadaslarina kaba ve saygisiz davranmak,

h) Dersin ve ders disi egitim faaliyetlerinin akisini ve diizenini bozacak davranislarda bulunmak,

1) Kopya cekmek veya cekilmesine yardimci olmak,

i) Yatili okullarda pansiyona gec¢ gelmek,

j) Miustehcen veya yasaklanmis arag, gere¢ ve dokiimanlari okula ve okula bagli yerlere sokmak veya yaninda
bulundurmak,

k) Kumar oynamaya yarayan arag-gerec ve dokiiman bulundurmak,

[) Bilisim araclarini 6gretmenler kurulunca belirlenen usul ve esaslara aykiri sekilde kullanmak,

m) Alinan saglik ve glivenlik tedbirlerine uymamak,

n) Ders saatleri icinde 6gretmenin bilgisi ve kontrolu disinda bilisim araclarini agik tutarak dersin akisini bozmak,

o) Egitim ortamlarinda; dersler arasi ile 6gle arasi dinlenme stirelerinde okul yonetiminin izni disinda bilisim araclarini
yaninda bulundurmak ve kullanmak.

(2) Okuldan kisa sireli uzaklastirma; 6grencinin ceza olarak verilen siire kadar ders ve ders disi her tirlii etkinlikten
mahrum birakilmasidir. Okuldan 1-5 giin arasinda kisa siireli uzaklastirma cezasini gerektiren fiil ve davranislar;

a) Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine, ¢alisanlarina ve arkadaslarina karsi okul icinde ve disinda so6zle, davranisla veya
sosyal medya lizerinden hakaret etmek, hakareti paylasmak, yaymak veya baskalarini bu davranisa kiskirtmak,

b) Pansiyonun diizenini bozmak, pansiyonu terk etmek, gece izinsiz disarida kalmak,

c) Kisileri veya gruplan dil, irk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi ve dini inanglarina goére ayirmayi, kinamayi, kotilemeyi
amaclayan davranislarda bulunmak veya ayrimciligi kérikleyici semboller tagimak,

¢) izinsiz gésteri, etkinlik ve toplanti diizenlemek, bu tiir gdsteri, etkinlik ve toplantilara katilmak,

d) Her tirlii ortamda kumar oynamak veya oynatmak,

e) Okul kurallarinin uygulanmasini ve 6grencilere verilen gérevlerin yapilmasini engellemek,

f) Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine, calisanlarina, arkadaslarina ve egitim ortamlarinda bulunan diger kisilere hakaret
etmek,

g) Miustehcen veya yasaklanmis arag, gereg, dokiiman ve benzerlerini egitim ortamlarina sokmak veya yaninda
bulundurmak, paylasmak, dagitmak, duvarlara ve diger yerlere asmak, yapistirmak, yazmak; bu amaclar icin okul arag-gerecini
ve eklentilerini kullanmak,

g) Bilisim araclari veya sosyal medya yoluyla egitim ve 6gretim faaliyetlerine ve kisilere zarar vermek,

h) Okula geldigi halde 6zirsiz egitim ve 6gretim faaliyetlerine, térenlere ve diger sosyal etkinliklere katilmamayi, geg
katilmayi veya erken ayrilmayi aliskanlik haline getirmek,

1) Kavga etmek, baskalarina fiili siddet uygulamak,

i) Okul binasi, eklenti ve donanimlarina, arkadaslarinin arag-gerecine siyasi, ideolojik veya mistehcen amach yazilar
yazmak, resim veya semboller gizmek,

j) Toplu kopya ¢ekmek veya cekilmesine yardimci olmak,

k) Sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

[) Millt ve manevi degerlere, genel ahlak ve adaba uygun olmayan tutum ve davranislarda bulunmak,



m) Okul personelinin tasinir veya tasinmaz malina zarar vermek ve/veya malini tahrip etmek,

(3) Okul degistirme; 6grencinin yerlesim yeri oncelikli olmak lzere, ayni tir veya derecedeki baska bir okula naklinin
yapilmasidir. Okul degistirme cezasini gerektiren fiil ve davranislar; Okul degistirme cezasini gerektiren fiil ve davranislar;

a) Turk Bayragina, tlkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik etmek,

b) Milli ve manevi degerleri s6z, yazi, resim veya baska bir sekilde asagilamak; bu degerlere kifiir ve hakaret etmek,

¢) Okul ¢ahsanlarinin gérevlerini yapmalarina engel olmak,

¢) Hirsizhk yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimci olmak,

d) Okulla iliskisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barindirmak,

e) Resmf belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge diizenlemek ve kullanmak ve baskalarini yararlandirmak,

f) Okul sinirlari icinde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve 6gretim amaglari disinda kullanmak veya kullanilmasina
yardimci olmak,

g) Okula ait tasinir veya tasinmaz mallara zarar vermek,

g) Ders, sinav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasini engellemek veya arkadaslarini bu eylemlere katilmaya
kiskirtmak,

h) Egitim ve 6gretim ortamina yaralayici, 6ldirlict silah ve patlayict madde ile her tirli aletleri getirmek veya bunlari
bulundurmak,

1) Zor kullanarak veya tehditle kopya ¢cekmek veya gekilmesini saglamak,

i) Bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

j) Yerine baskasini sinava sokmak, baskasinin yerine sinava girmek,

k) Egitim ve 68retim ortaminda; siyasi ve ideolojik amach eylem diizenlemek, baskalarini bu gibi eylemler diizenlemeye
kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere katilmak,

[) Siyasi partilere, bu partilere bagh yan kuruluslara, derneklere, sendikalara ve benzeri kuruluslara Gye olmak, lye
kaydetmek, para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

m) Bilisim araclari veya sosyal medya yoluyla egitim ve 6gretimi engellemek, kisilere agir derecede maddi ve manevi
zarar vermek,

n) izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin toplantisi yapmak, bildiri yayinlamak ve dagitmak, faaliyet tertip etmek
veya bu kapsamdaki faaliyetlerde etkin rol almak,

o) Bir kimseyi ya da grubu sug sayilan bir eylemi yapmaya, boyle eylemlere katilmaya, yalan bildirimde bulunmaya veya
sugu yiuklenmeye zorlamak,

0) Zor kullanarak baskasina ait mal ve esyaya el koymak, baskalarini bu isleri yapmaya zorlamak,

p) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan, yanlis algi olusturabilecek tutum ve davranislari aliskanlk haline getirmek,

r) Kisilere, arkadaslarina ve okul calisanlarina; s6z ve davraniglarla sarkintilik yapmak, iftira etmek, baskalarini bu
davranislara kiskirtmak veya zorlamak, yapilan bu fiilleri sosyal medya yoluyla paylasmak, yaymak,

s) Pansiyon diizenini bozmayi, pansiyonu terk etmeyi ve gece izinsiz disarida kalmayi aliskanlik haline getirmek,

s) Kesici, delici, yaralayici ve benzeri aletlerle kendine zarar vermek.

(4) Orgiin egitim disina ¢ikarma; 6grencinin érgiin ortadgretim kurumlari ile ilisiginin kesilmesidir. Orgiin egitim disina
cikarma cezasini gerektiren davraniglar; Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasini gerektiren davranislar;

a) Turk Bayragina, llkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek,

b) Turkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle bolinmez biitiinligi ilkesine ve Tirkiye Cumhuriyetinin insan haklarina
ve Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayal milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykiri
miting, forum, direnis, yurlylis, boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek; diizenlenmesini kiskirtmak ve
diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak katilmak veya katilmaya zorlamak,

c) Kisileri veya gruplari; dil, irk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi ve dini inanglarina gore ayirmayi, kinamayi, kotilemeyi
amaglayan boélici ve yikici toplu eylemler diizenlemek, katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak,

¢) Kurul ve komisyonlarin galismasini tehdit veya zor kullanarak engellemek,

d) Bagimlilik yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak,

e) Okul ve eklentilerinde glvenlik gliclerince aranan kisileri saklamak ve barindirmak,

f) Egitim ve 6gretim ortamini isgal etmek,

g) Okul icinde ve disinda tek veya toplu halde okulun yonetici, 6gretmen, egitici personel, memur ve diger personeline
karsi saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya kiskirtmak,

g) Okul calisanlarinin goérevlerini yapmalarina engel olmak icin fiili saldirnda bulunmak ve baskalarini bu yéndeki
eylemlere kiskirtmak,

h) Okulun tasinir veya tasinmaz mallarini kasitli olarak tahrip etmek,

1) Yaralayici, 6ldirtci her tirlt alet, silah, patlayici veya fiziki glic kullanmak suretiyle bir kimseyi yaralamaya tesebbs
etmek, yaralamak, 6ldiirmek, maddi veya manevi zarara yol agmak,

i) Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak veya yaptirmak, cinsel istismar ve bu
konuda kanunlarin sug saydigi fiilleri islemek,

j) Cete kurmak, cetede yer almak, yol kesmek, adam kagirmak; kapkag ve gasp yapmak, fidye ve harag almak,



k) Yasa disi orgiitlerin ve kuruluslarin, siyasi ve ideolojik gortsleri dogrultusunda propaganda yapmak, eylem
dizenlemek, baskalarini bu gibi eylemleri diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bicimde katilmak, bu
kuruluslara tye olmak, liye kaydetmek; para toplamak ve bagista bulunmaya zorlamak,

[) Bilisim araclari veya sosyal medya yoluyla; boliici, yikici, ahlak disi ve siddeti 6zendiren sesli, sozll, yazili ve gértntili
icerikler olusturmak, bunlari cogaltmak, yaymak ve ticaretini yapmak.

(5) Yukarida belirtilenlerin disinda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyla
benzer eylemlerde bulunanlara suga uygun cezalar verilir.

(6) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alan 6grenciler acik 6gretim kurumlarina kaydinin yapilabilmesi icin agik 6gretim
irtibat biirolarina yonlendirilir.

Pansiyon, baska okul veya isletmedeki disiplin olaylari

(1) Ogrencinin kayith oldugu okul disinda; kaldigi pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi aldigi okullarda, disiplin
olaylarina karismalari halinde, olayin meydana geldigi okul tarafindan; 6grencinin kayitl oldugu okuldan 168 inci madde
kapsaminda gerekli bilgi, belge ve gorisler alinarak gerekli arastirma/inceleme/sorusturma yapilir ve karar verilir. Olayla ilgili
tanzim edilen dosya, geregi icin 6grencinin kayitli oldugu okula gonderilir.

(2) Staj calismasi veya meslek egitimi gorilen isletmelerde 6grencinin karistigl disiplin olaylari, kayith bulundugu okula
bildirilir. Olay, okul midurligtince arastirilarak/incelenerek/ sorusturularak sonuglandirilir.

(3) Arastirma/inceleme/sorusturma sureci, ilgili okullarin 6grenci 6dul ve disiplin kurullarinin isbirligi icerisinde yuratalur.
Ogrencinin kayith oldugu okulun égrenci 6diil ve disiplin kurulu baskani veya isletme yetkilisi, gériislerine basvurulmak tizere
olayla ilgili 6grenci 6diil ve disiplin kurulu toplantisina katilir. Ogrencinin kayith oldugu okulun égrenci 6diil ve disiplin kurulu
baskani karar icin oy kullanir, ancak isletme yetkilisi oy kullanamaz.

(4) Ogrencinin kayith bulundugu okulda disiplin olaylarina karismasi ve buna iliskin arastirma/inceleme/sorusturma
surdirilurken bir baska okula nakledilmesi durumunda, islemi baslatan okul, arastirma/inceleme/sorusturmayi tamamlar ve
dosyayi yeni okuluna gonderir. Yeni okulu araciligiyla posta, e-Posta ve/veya diger iletisim araclariyla tebligat yapilarak
O6grenciye ceza uygulanir ve dosyasina islenir. Ceza alan 6grenciyle ilgili karara itiraz, davranis puaninin iade edilmesi ve cezanin
dosyadan silinmesi gibi islemler yeni okulu tarafindan gerceklestirilir.

(5) Okulda veya pansiyonda gerceklesen disiplin olayl sonucunda “okuldan kisa sureli uzaklastirma” cezasi verilen
ogrencilerin pansiyondan da uzaklastirihp uzaklastirilmayacagi veya “okul degistirme” cezasi verilen 6grencilerin pansiyonda
barindirilip barindirilimayacagi hususu; okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulunca karara baglanir. Pansiyonla ilgili karar velisine
bildirilir. Okul degistirme cezasi ile birlikte pansiyonda barindirilmama karari da verilen 6grencilerin durumu, il ve ilge yatililik
ve bursluluk komisyonlari ile is birligi yapilarak ilce 6grenci disiplin kurulunca belirlenir.

Cezaya neden olan davranis ve fiilin tekrarlanmasi

(1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya davranisin bir 6gretim yili icerisinde tekrarinda veya ayni cezayi
gerektiren farkl bir fiil veya davranisin gerceklesmesinde bir derece agir ceza uygulanir.

Uygulama ile ilgili Esaslar ve Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar

Uygulama ile ilgili esaslar

(1) Sikayetler, gercek ve/veya tiizel kisilerce okul mudirligiine yazil olarak bildirilir. isimsiz ve imzasiz bagvurular isleme
alinmaz.

(2) Arastirma/inceleme/sorusturmayi gerektiren ve dogrudan okul yénetimine duyurulan veya bildirilen sikayetler, yazih
olarak ilgililere zamaninda iletilir.

Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar

(1) Disiplin cezalari takdir edilirken;

a) Ogrencinin 18 yasina kadar ¢cocuk oldugu,

b) Ogrencinin Ustiin yarari,

c)Gizlilik ilkesi,

¢) Sinif rehber 6gretmeni, gerektiginde diger 6gretmenler ve 6grenci velisinin gorisleri,

d) Ogrencinin ailesi ve cevresiyle ilgili bilgiler,

e) Ogrencinin kisisel 6zellikleri ve psikolojik durumu,

f) Fiil ve davranisin hangi sartlar altinda yapildigi, 6grenciyi tahrik unsurlar,

g) Ogrencinin yasi ve cinsiyeti,

g) Ogrencinin derslerdeki ilgi ve basarisi,

h) Ogrencinin daha dnce ceza alip almadig,

1) Okul yoneticileri ile 6gretmenlere yonelik gerceklesen disiplin suglarinda 6gretmenlik mesleginin sayginhgi, hususlari
g6z 6ninde bulundurulur.

(2) Olayin mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasinin uygulanmasini engellemez.

(3) Ogrencinin daha dnce ceza almamis olmasi, derslerinde basarili olmasi ve davranislarinin olumlu olmasi durumunda
rehberlik servisinin gorlisii de alinarak bir alt ceza verilebilir.

(4) Ceza gerektiren davranis ve fiillerde bulunan 6grencilerin, okul rehberlik servisinin veya rehberlik ve arastirma
merkezi tarafindan diizenlenen rapor ile okul yénetiminin kararina bagh olarak dnleyici, gelistirici ve iyilestirici uygulamalara
katilimi saglanir.



(5) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerden zihinsel engeli ya da otizmi olan &grencilerin yaptirim gerektiren davranis ve
fiilleri gerceklestirmesi halinde disiplin cezasi uygulanmaz. Bu tir davranislarda bulunan 6grenciler icin Bireysellestirilmis
Egitim Programi Gelistirme Birimi gerekli tedbirleri alir. Ancak 6zel egitim ihtiyaci olan diger 6grencilere ise yetersizligi olmayan
o6grencilere uygulanan hikimler uygulanir.

Disiplin cezalari ile ilgili onay, itiraz ve teblig

(1) Onay yetkisi okul midiriinde bulunanlarin disindaki disiplin cezalarinin onaylanmasiyla itiraza iliskin dosya ve yazilar
milli egitim mudurlikleri araciligiyla ilgili disiplin kurullarina gonderilir.

(2) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kurulunda goérusilip karara baglanan disiplin cezalarindan;

a) Kinama ve okuldan kisa stireli uzaklastirma cezalari okul miidiriintn,

b) Okul degistirme cezasi, ilce 6grenci disiplin kurulunun,

c) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi, il 6grenci disiplin kurulunun

onayindan sonra uygulanir.

(3) Cezalara itiraz; cezanin tebligini izleyen bes is glinl icinde okul midird, 18 yasini tamamlamis 6grenci veya 6grenci
velisi tarafindan okul mudirlGgi kanaliyla yapilir. Okul midirligi, yazili basvuruyu ve itiraz gerekgeleri hakkindaki gorislerini,
gerekli belgelerle birlikte basvurunun yapildigi tarihten itibaren en geg bes is giinl icinde itirazi degerlendirmeye yetkili disiplin
kuruluna sevk etmek tizere gonderir.

a) Kinama ve okuldan kisa stireli uzaklastirma cezalarina itiraz ilge 6grenci disiplin kurulunca,

b) Okul degistirme cezasina itiraz il 6grenci disiplin kurulunca,

c) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasina itiraz 6grenci Gst disiplin kurulunca

degerlendirerek sonuglandirir.

(4Karari onayan kurul ayni karara yonelik itirazlar gériisemez, itirazlar bir tst kurulda goriisilerek karara baglanir. itiraz
sonucu verilen karar kesin olup yeniden itiraz edilemez.

(5) BUtun cezalar, velilere 25/1/2012 tarihli ve 28184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tebligat Kanununun
Uygulanmasina Dair Yonetmelik hikiimlerine uygun olarak bildirilir ve tebellig belgesi disiplin dosyasinda saklanir.

(6) Okul degistirme cezasi kesinlesen 6grencinin diger okula nakil islemi gerceklestirilinceye kadar gegen siirede 6grenci
okula devam ettirilmez ve bu siire devamsizliktan sayllmaz.

Davranis puaninin indirilmesi

(1) Her ders yili basinda 6grencilerin davranis puani 100°dr.

(2) Ceza alan 6grencilerin davranis puanlarindan;

a) Kinama cezasi igin 10,

b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi igin 20,

c) Okul degistirme cezasi icin 40,

¢) Orgiin egitim disina ¢cikarma cezasi igin 80

puan indirilir.

Cezalarin islenmesi, silinmesi, puan iadesi ve dosyalarin saklanmasi

MADDE 171- (1) Ogrencilerin aldiklari cezalar, e-Okul sistemine islenir.

(2) Ceza alan ve davranis puani indirilmis olan ancak davranislari olumlu yénde degisen, iyi halleri gorilen ve olumsuz
davranislari tekrarlamayan 6grencilerin durumlari, agik ortadgretim kurumlarina gegis yapanlar dahil okul 6grenci 6dil ve
disiplin kurulunca daha sonraki dénemde/dénemlerde, son sinif 6grencileri ise ders yili sonunda degerlendirilir. Cezalarinin
kaldiriimasi ve davranis puanlarinin iadesi éngorilen dgrenciler dgretmenler kuruluna sunulur. Ogretmenler kurulunca cezasi
kaldinlan ve davranis puani iade edilen 6grencilerin yeni durumlari e-Okul/e-Mesem sistemine islenir. Kaldirilan cezalar
Ogrencinin e-Okul/e-Mesem sistemindeki dosyasindan 5 is glini icinde gikarilir.

(3) Davranis puani iade edilen ve disiplin cezasi kaldirilan 6grencinin disiplin durumuna iliskin bilgi istendiginde,
ogrencinin disiplin cezasi bulunmadig bildirilir.

(4) Okul 6grenci 6dl ve disiplin kurulu belgeleri ve arastirma/inceleme/sorusturma dosyasi ilgili mevzuat hikimlerince
saklanir.

(5) Odiil ve disiplin islemlerine ait veriler; Bakanhgin ilgili birimlerince e-Okul/e-Mesem sistemi {izerinden alinir.

Cezalarin uygulanmasi

MADDE 172- (1) Okuldan kisa sireli uzaklastirma cezasi alan 6grenciler;

a) Okulun acik oldugu sirede bir glinden bes giine kadar okul binasi, eklentileri ve isletmelerde yapilan her tiirli egitim
ve 6gretim etkinlikleri, sinav ile staj calismalarina katilamazlar. Bu siire 6zlrli devamsizliktan sayilir.

b) Pansiyonlu okullardaki yatili 6grencilerin, pansiyonda kalmasina izin verilebilir. Ancak diger 6grencilerin huzur ve
glivenini olumsuz etkileyecek 6grencilerin pansiyonda kalmalarina izin verilmez.

c) Ogrencilerin ulusal ya da uluslararasi etkinliklere katilip katilmayacaklarina okul yénetimince karar verilir.

(2) Okul degistirme cezasi alan 6grenciler;

a) Milli egitim mudurliklerince 68renci velisi bilgilendirilerek okul turleri ve bu Yonetmeligin nakille ilgili hikiimleri géz
onitnde bulundurularak uygun okullara 5 is glini igerisinde tercih yapilmasi saglanir. Velisi tarafindan tercih yapilmayan
o6grencinin nakli ilgili 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonunca resen gergeklestirilir. Ayni ilde 6grencinin devam edebilecegi
programin bulunmamasi halinde Bakanhgin ilgili birimiyle isbirligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.



b) Parasiz yatili 6grencilerin nakilleri, Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatillik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar
ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi ve bu Yonetmeligin nakille ilgili hiikiimlerine goére uygun okullara yapilir.

c) Okul degistirme cezasi alan 6grenciler, ceza aldiklari okula donemezler,

¢) Ogrencinin kayitll oldugu okul disinda; kaldigi pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi aldigi okullarda, disiplin
olaylarina karisip bir baska okula nakledilen 6grencilerden; naklen geldigi okul tarafindan okul degistirme cezasi verilenlere
yeniden okul degisikligi yaptiriimaz ve nakil durumlari, aldiklari cezayla iliskilendirilerek kayitlarda belirtilir. Stresi icinde
itirazda bulunulmasi halinde, itiraza iliskin karar verilinceye kadar ceza uygulanmaz.

(3) Orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alan 6grenciler;

a) Aksam liseleri disinda devam zorunlulugu olan okullara kayit yaptiramaz.

b) Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya Acik Ogretim imam Hatip Lisesine génderilir.

Ceza alan veya hakkinda tedbir karari verilen 6grencilerin sinavlari

(1) Okuldan kisa sireli uzaklastirma cezasi alan ya da hakkinda verilen tedbir karari dogrultusunda okuldan gegcici olarak
uzaklastirilan 6grencilerin, bu sirede katilamadiklari sinavlarin yerine, okul yonetimlerince belirlenen tarihlerde sinavlara
alinmalari saglanir.

Zararin 6detilmesi

(1) Takdir edilen disiplin cezasinin yaninda okul ve kisi mallarina verilen zararlar, zarara yol agan 6grencilerin velilerine
odettirilir.

(2) zararin 6denmesinde zorluk cikaran veliler hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058 sayili Bakanlar Kurulu
Kararyla yirirlige konulan Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére islem
yapilir.

Tedbir karan

(1) Muaddar, disiplin olaylarinda 6grenciyi bir taraftan okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna sevk etmekle birlikte,
gerektiginde kurula sevkten dnce veya sonra, kovusturmanin tamamlanmasini ve sonucunu beklemeden acele bir tedbir olmak
Uzere on is glinlinl gegmemek kaydiyla milli egitim midurind bilgilendirerek uygun gorecegi siire kadar gecici olarak okuldan
uzaklastirabilir. Bu durumdaki 6grenciler, ders ve sinavlarla diger etkinliklere alinmazlar. Hakkinda tedbir karari verilen
o6grencinin okuldan uzaklastirildigi siire devamsizliktan sayilmaz.

(2) Tedbir kararinin alinmasini izleyen en geg Ug is glinl icinde disiplin islemine baslanir ve okul 6grenci 6dil ve disiplin
kuruluna sevkinden itibaren en gec on is ginl icinde durumu karara baglanir. Aksi takdirde alinan tedbir karari, kendiliginden
kalkmis sayilir. Hakh ve zorlayici sebeplerin devami halinde milli egitim madarinin onayina bagh olarak tedbir karari, iki kez
daha uzatilabilir.

(3) Yonetim tedbiri stresince disiplin islemi sonuclanmamissa; 6grencinin okula devam edip etmeyecegi, pansiyondan
yararlanip yararlanmayacagi hususu ayrica mahalli mulki idare amirinin onayiyla belirlenir.

(4) Ogrencilerin neden oldugu olaganistii durumlar karsisinda miidiir, tedbir olmak iizere okul ve pansiyonlarin
eklentileriyle birlikte en ¢ok bes is glinli egitim ve 6gretime kapatilmasi gerektigini milli egitim mudurlGgine teklif edebilir.

ifadelerin alinmasi ve delillerin toplanmasi

Okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna sevk edilen 6grencilerin ve olayla ilgili taniklarin, 6nce okul 6grenci 6dl ve disiplin
kurulu baskani tarafindan yazili ifadeleri alinir. Olay, sinifta veya toplulugun bulundugu yerlerde cereyan etmisse bu toplulugun
¢ogunlugunun ifadesine basvurulur. Olayla ilgili bilgi ve belgeler toplanip bir dosya diizenlenerek okul 6grenci 6dil ve disiplin
kuruluna sunulur.

Kurula ¢agrilma ve savunma alinmasi

Okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna sevk edilen 6grencilerin kurul tarafindan yazili ve gerektiginde s6zIU olarak
savunmalari alinir ve s6zIi savunmalar tutanaga gegirilir. Cagri duyurusu yazili olarak ve imza karsiliginda yapilir.

(2) Okul 6grenci odil ve disiplin kurulu, gerektiginde disipline verilen veya tanik olarak belirlenen 6grencileri dinlemek
Uzere tekrar ¢agirir.

(3) Bu o6grenciler, ¢agriya uyarak kurulca belirlenen giin ve saatte kurulda bulunmak zorundadir. Cagriya 06zirsiiz
gelinmemesi durumunda dosyada bulunan bilgi ve belgelere gére karar verilir.

ifade ve savunma vermek istemeyenler

ifade vermeyen, savunmada bulunmayan veya cagrildigi halde gelmeyen 6grencilerin durumu bir tutanakla tespit edilir.
Bunlardan okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna sevk edilenler hakkinda bu Yonetmeligin 194 lincli maddesinin Gglinci fikrasi
uygulanir. Tanik oldugu tespit edilip cagirildig halde 6zirsiiz olarak gelmeyenler hakkinda da ayrica disiplin sorusturmasi

yapilr.



